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OM RETNINGSLINJENE

Bankens retningslinjer for samfunnsansvar og barekraft omhandler hvordan bankens virksomhet pavirker
mennesker, samfunn og milje. ESG - risiko skal hensyntas i alle bankens forretningsomrader. ESG star for
«Environmental, Social and Governance» og kan pa norsk oversettes med miljg, sosiale forhold/rettigheter og
selskapsstyring. Det a skape verdier og vaere lannsom er en del av bankens samfunnsrolle, og banken vil pa
denne maten bidra til vekst og utvikling i samfunnet. Det er ikke likegyldig hvordan banken tjener sine
penger. Bankens virksomhet skal ikke ga pa bekostning av mennesker, etikk eller miljg. Det er en selvfglge at
banken etterlever gjeldende lover og forskrifter, og banken skal ha hay etisk bevissthet.

Dokumentet er en underordnet policy for virksomhets- og risikostyring, i likhet med policyer for de avrige
enkeltrisikoene, som illustrert i figuren nedenfor.

Policy for
virksomhets- og risikostyring

“““““ [
[
[
Policy for Policy for Policy for : Strategisk risiko, |
kredittrisiko markedsrisiko likviditetsrisiko I forretningsrisiko :
[
.
1
Policy for Policy for
operasjonell risiko barekraft

Det overordnede samfunnsansvaret, barekraft og klimarisiko er forankret i policyen for virksomhets- og
risikostyring' (s 3), i policyen for kredittrisiko? utdypes det hvordan vi skal jobbe med baerekraft i
kredittarbeidet (kap. 2.2.) inkludert produkter, radgivning og risikovurderinger, i policy for markedsrisiko® (s
4) og likviditetsrisiko* (s 7) er det fastsatt at banken ikke skal investere i selskaper med hgy ESG-risiko og at
vi ekskluderer de samme bransjene som Statens Pensjonsfond Utland. Bankens policy for operasjonell risiko®
har et eget kapittel (s 4) om Klima og barekraftrisiko, med faringer for egen drift, gavevirksomhet og
leveranderkrav samt likestilling, mangfold og kompetansebygging.

! Siste versjon vedtatt av styret i sak 43/23, 19.04.2023. Tilgjengelig for ansatte her.

2 Siste versjon vedtatt av styret i sak 180/22, 13.12.2022. For ansatte tilgjengelig her.

* Siste versjon vedtatt av styret i sak 98/22, 22.06.2022.

* Siste versjon vedtatt av styret i sak 99/22, 22.06.2022. Begge dokumenter er tilgjengelig for ansatte her.
s Siste versjon vedtatt av styret i sak 115/22, 10.08.2022. Tilgjengelig for ansatte her.

Side 2


https://eikaalliansen.sharepoint.com/sites/Andebu/Styringsdokumenter/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2FAndebu%2FStyringsdokumenter%2FOverordnet%20risikostyring&FolderCTID=0x012000B7B0064FC2C45B4E81D4B64023A76946
https://eikaalliansen.sharepoint.com/sites/Andebu/Styringsdokumenter/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2FAndebu%2FStyringsdokumenter%2FKreditt%20og%20kredittrisiko&FolderCTID=0x012000B7B0064FC2C45B4E81D4B64023A76946
https://eikaalliansen.sharepoint.com/sites/Andebu/Styringsdokumenter/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2FAndebu%2FStyringsdokumenter%2FLikviditet%20og%20markedsrisiko&FolderCTID=0x012000B7B0064FC2C45B4E81D4B64023A76946
https://eikaalliansen.sharepoint.com/sites/Andebu/Styringsdokumenter/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x012000B7B0064FC2C45B4E81D4B64023A76946&id=%2Fsites%2FAndebu%2FStyringsdokumenter%2FOperasjonell%20risiko&viewid=f1b0102e%2Da915%2D4383%2D9094%2D10961385dfb0

Dokumentkategori:
styringsdokument niva 2
Andebu Sparebank

For AHV-arbeidet henvises det til en egen policy® med utdyping av ansvar og rutiner knyttet til arbeidet med a
hindre hvitvasking og terrorfinansiering.

Bankens retningslinjer for samfunnsansvar og barekraft skal vedtas av styret, og revideres ved behov, minst
hvert tredje ar. Retningslinjene skal vaere kjent for bankens tillitsvalgte og alle ansatte. Det skal utarbeides
underliggende rutiner, planer og strategier for a operasjonalisere arbeidet med bzarekraft og
samfunnsansvar.

ORGANISERING, ROLLER OG ANSVAR

Styret spiller en avgjgrende rolle for integrering av ESG i bankens strategi. Styret ber derfor vaere farende for
a definere bankens ESG-premisser og -malsetninger, samt a etablere styringsmekanismer for a handtere disse
faktorene pa alle nivaer i organisasjonen. Ved a integrere ESG i styrets oppgaver kan styret sikre at
samfunnsansvar og barekraft blir en del av bankens forretningsstrategi, organisasjonskultur, verdier og
driftspraksis pa en mate som understatter bankens langsiktige lannsomhet og levedyktighet.

Banksjef er averste ansvarlige for utgvelsen av barekraftsarbeidet i banken. En person i ledergruppen skal ha
et sarskilt ansvar for barekraft’.

Barekraftsansvarlig har det operative ansvaret for barekraftsarbeidet som er konkretisert i en egen instruks.
| ansvaret ligger utarbeidelse av rutiner og planer, daglig oppfelging og rapportering. En tverrfaglig
baerekraftsgruppe skal bidra til a sikre en god implementering i hele organisasjonen.

Barekraft skal gjennomsyre banken i alt man gjer, og ansvaret for utgvelsen av barekraftarbeidet falger
derfor naturlig linjen og de ulike fagansvar.

Etterlevelsesfunksjonen skal bidra til at banken identifiserer, overvaker, tester og rapporterer om
etterlevelsesrisiko, ogsa pa barekraftomradet. Risikostyringsfunksjonen skal pase at alle vesentlige risikoer
er identifisert, malt og rapportert. Sammen skal disse funksjonene bidra til at banken overholder bade
eksterne lovkrav og interne retningslinjer pa omradet og at barekraftsrisiko generelt, og klimarisiko spesielt,
handteres av alle relevante enheter i banken®.

¢ Siste versjon vedtatt av styret i sak 128/22, 21.09.2022. Tilgjengelig for ansatte her.
7 Pr. april 2023 er det kommunikasjons- og markedssjef som er barekraftsansvarlig.
® Pr. april 2023 er etterlevelses- og risikostyringsfunksjonen lagt til én 100 % stilling.
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Banken har ikke internrevisor® og vi er ikke palagt a ha eksternrevisjon av barekraftsomradet'.

BANKENS VIRKSOMHET

Banken har et ansvar for a unnga a medvirke til miljggdeleggelser, korrupsjon eller brudd pa grunnleggende
menneske- og arbeidstakerrettigheter. For banken handler samfunnsansvar sarlig om a ivareta disse
hensynene i investeringer og i ytelse av lan og kreditter. Tillit fra omverdenen og godt omdemme er viktig for
banken. Bankens interessenter har forventninger til at banken utever sin rolle som en ansvarlig
samfunnsakter. En viktig del av samfunnsansvaret og barekraftarbeidet er derfor a kartlegge, forsta og ta
ansvar for den direkte og indirekte pavirkningen banken star for.

BZAREKRAFTIGE PRODUKTER, KLIMARISIKO OG KUNDEBEHANDLING

Vart starste pavirkningsomrade som bank er gjennom var utlansvirksomhet. Banken skal ha et aktivt forhold
til samfunn, klima og natur i sin kredittgivning. Bankens kunder skal bidra til & skape en barekraftig
utvikling, gjennom a ha ekt sgkelys pa miljg-, samfunns- og styringsmessige forhold i egen virksomhet. Dette
innebarer blant annet at banken skal ha sgkelys pa om varer og tjenester produseres pa en barekraftig
mate, om kunden respekterer grunnleggende menneskerettigheter og om kunden forurenser miljget eller
bidrar til tap av natur. Banken skal ogsa sikre ansvarlig utlansvirksomhet gjennom a eke bedriftenes
bevissthet og praksis rundt temaer som miljg, etikk, samfunnsansvar, forretningsdrift og eierstyring.

For a pavirke vare kunder i en barekraftig retning skal vi gi god radgivning, tilby grenne produkter/incentiver
og sette krav pa barekraftsomradet. Klimarisiko skal vaere en naturlig del av var risikovurdering. -Banken skal
ha retningslinjer for vurdering av risiko knyttet til klima og barekraft i kredittvurderingen, spesielt for
bedriftskundene, og det skal gjennomfares en vurdering av kundens bransje, panteobjekter, leverandgrer og
kunder.

Bankens radgivning overfor kunder skal alltid ha sekelys pa kundens interesser og behov. Bankens radgivere
skal falge retningslinjene for «God Skikk» i forbrukerforhold, som forvaltes av finansnaringens
autorisasjonsordninger (Finaut). Banken har egne retningslinjer for interessekonflikter, som ogsa beskriver
mulige interessekonflikter knyttet til bankens kunder, og hvordan slike konflikter kan unngas.

° Jf. finansforetaksforskriften § 8-3. Dersom det blir fusjon, vil den fusjonerte banken ikke vaere omfattet av unntaket til
kravet om internrevisjon. Finanstilsynet har foreslatt at kravet skal gjelde alle banker, uansett stgrrelse, se deres

hgringsnotat kapittel 2.4.2.
1 Med innfgring av CSRD, EUs nye regler om rapportering av barekraft, vil dette trolig endres.
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Banken skal mgte kundene med respekt og vennlighet, og finne gode lasninger som bade tjener kunden og
banken. Markedsferingen og radgivning av salg av produkter og tjenester skal skje pa en etisk mate, med
basis i saklig og korrekt informasjon, i samsvar med gjeldende lover og regler. Priser for de viktigste
tjenestene skal vaere tilgjengelig pa bankens nettsider og i bankens lokaler. Bankens informasjon til kundene
ved tilbud om produkter og tjenester skal vaere ngyaktig, forstaelig og palitelig, og aldri bevisst vare tvetydig
eller egnet til a villede en kunde. Banken skal oppfylle kravene i personvernloven, som blant annet omhandler
krav om at kunder og ansatte har rett til a kreve sletting av egne personopplysninger (retten til a bli glemt),
samt rett til 2 ta med seg sine personopplysninger (dataportabilitet) til annen virksomhet. Det skal aldri finne
sted diskriminering av kunder og ansatte pa grunn av alder, kjenn, rase, religion, nasjonalitet eller sivil
status.

Banken har en klageordning som er tilgjengelig for bankens kunder gjennom informasjon pa bankens
hjemmeside. Klagen kan gjelde kundebehandling eller andre aktiviteter som kunden mener har en negativ
effekt pa enkeltperson eller samfunnet ellers. Banken skal samarbeide med og respektere arbeidet i
Finansklagenemda og andre offentlige eller bransjeoppnevnte klageorganer. Alle klagesaker i banken skal
registreres i et eget klageregister, og oversendes arlig i egen rapport til Finanstilsynet.

KRAV TIL BAREKRAFT HOS LEVERANDOGRER OG SAMARBEIDSPARTNERE

Bankens skal velge leverandarer som er opptatt av samfunnsansvar, og som produserer varer og tjenester pa
en lgnnsom, anstendig og barekraftig mate. Det er viktig at bankens leverandgrer opptrer redelig og
ordentlig, har ordnede arbeidsforhold og at de sikrer at virksomheten drives i samsvar med alle relevante
lover og regler for etisk forretningspraksis. Det gjelder ogsa for bankens leverandgrer av finansielle
investeringer, som for eksempel bankens beholdning av papirer for likviditetsformal.

Apenhetsloven palegger virksomhetene en informasjonsplikt' og en plikt til blant annet & gjennomfare
aktsomhetsvurderinger'?, bade av egen virksomhet og av leverandarer og andre forretningspartnere. | Eika
Gruppen, som inngar leverandgravtaler pa vegne av bankene, skal alle innkjgpsavtaler vaere et resultat av
tilbudsforespgrsler i henhold til fastsatte retningslinjer. Det er ogsa utarbeidet et sett med kriterier for
oppfelging av krav i apenhetsloven, blant annet en egenerklaring for leveranderatferd, et spgrreskjema for
leverandarer, og en mal for retningslinjer/ krav som Andebu Sparebank og Eika Gruppen stiller til sine
leveranderer.

ESG-ARBEID INTERNT

" Jf. apenhetsloven §§ 5, 6 og 7.
12 Jf. apenhetsloven § 4.
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Banken skal opptre mest mulig baerekraftig med tanke pa eget klimafotavtrykk, men ogsa for at vi pa en
troverdig mate skal kunne stille krav til vare kunder og samarbeidspartnere. Banken skal ha gode
retningslinjer for bruk og handtering av avfall, energi, innkjgp og transport. Vi bruker Miljgfyrtarn som

verktay og har en egen barekraftsansvarlig og -gruppe som falger opp dette.

Banken skal ikke medvirke til brudd pa menneskerettighetene, men stette og respektere vern av
internasjonalt anerkjente menneskerettigheter. Banken skal respektere alle menneskerettigheter slik de er
beskrevet i FNs veiledende prinsipper for naringsliv og menneskerettigheter, og krever det samme av alle

selskaper vi samarbeider med eller laner penger til.

Vi har egne etiske retningslinjer'® og et eget verdihefte' for a sikre at vare verdier og vart samfunnsansvar

leves ut i hele organisasjonen. Dette skal ogsa vare tema i forbindelse med rekruttering og opplaring.

Bankens ansatte og valgte representanter skal behandles med respekt, og skal rettidig fa forelagt seg den
informasjon og de opplysninger som de etter lov, forskrifter, bankens vedtekter og internt regelverk har krav
pa. Banken skal skape et trivelig og motiverende arbeidsmiljg, med gjensidig tillit, samarbeid og apenhet.

Kunnskap om baerekraft hos bankens ansatte er ngkkelen til godt barekraftarbeid og radgivning. Banken
skal legge til rette for god opplaring i baerekraft, bade gjennom autorisasjonsordninger i bank og forsikring
og gjennom Eika Skolen.

Banken skal arbeide aktivt, malrettet og planmessig for a fremme likestilling'. Det er et grunnleggende
prinsipp i bankens personalpolitikk at kvinner og menn skal ha like muligheter for a kvalifisere seg til alle
typer oppgaver, og at karrieremulighetene skal vaeere de samme. Mulighetene skal videre vare like, for
bankens ansatte, uavhengig av; alder, graviditet, permisjon ved fgdsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver,
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk, eller
kombinasjoner av disse grunnlagene'®. Bankens arbeid knyttet til mangfold skal blant annet omfatte
omradene rekruttering, lenns- og arbeidsvilkar, forfremmelse, utviklingsmuligheter, tilrettelegging og
mulighet for & kombinere arbeid og familieliv. Ingen form for verbal, fysisk og seksuell trakassering skal
forekomme. Banken skal redegjgre for sitt arbeid rundt mangfold i arsberetningen.

'3 Siste versjon vedtatt av styret i sak 46/23, 19.04.2023. Tilgjengelig for ansatte her.
'“ Deler av innholdet er tilgjengelig pa vare hjemmesider.

's Jf. likestillings- og diskrimineringsloven § 26.

1o Jf. likestillings- og diskrimineringsloven § 29, jf. kapittel 2.
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BZAREKRAFTIG EIERSKAP, INVESTERINGSSTRATEGI OG
LIKVIDITETSBEHOLDNING

Banken skal sikre ansvarlig og barekraftig eierskap gjennom egne retningslinjer for eierstyring'’. Banken skal
sgrge for at alle investeringer som banken gjar, tjener langsiktig verdiskaping og bidrar til et baerekraftig
globalt finansielt system. Banken skal vare apen om sine eierinteresser og eventuelt andre bindinger.

Banken skal ikke kjgpe rentepapirer eller fond med utstedere som er utsatt for stor ESG-risiko. Dette
medfarer at banken ekskluderer de samme bransjene som Statens Pensjonsfond Utland, deriblant
industriselskaper innen kull, tobakk, vapenproduksjon og gambling. I tillegg ekskluderes selskaper som
produserer klasevapen, kjernevapen, landminer og salg av militaeert materiell til visse stater fra
investeringsuniverset. Banken vil heller ikke investere i selskaper som gjer seg skyldig i:

Grove krenkelser av menneskerettigheter

Alvorlig miljgskade

Alvorlige krenkelser av individers rettigheter i krig og konflikt

Grov korrupsjon

Andre grove brudd pa grunnleggende etiske normer

Banken bruker EBK som finansieringskilde gjennom a overfagre boliglan dit. EBK har etablert et rammeverk for
grenne obligasjoner. Formalet med rammeverket er at Eika-bankene, gjennom tilgang til obligasjons-

finansiering i EBK, skal kunne finansiere de mest energieffektive boligene.

Banken skal, som falge av lovkrav'?, til enhver tid ha en betydelig portefalje av likvide investeringer.
Investeringene gjeres for det meste i sertifikater og obligasjoner utstedt av stater, banker,
finansinstitusjoner, norske selskaper, norske og svenske kommuner, norske fylkeskommuner og selskaper
med statlig/kommunal/fylkeskommunal garanti. Det stilles krav om at investeringsobjektene har gode

systemer for oppfelging av samfunnsansvar.

OKONOMISK KRIMINALITET, SKATTEUNDRAGELSE OG KORRUPSJON

Andebu Sparebank er bevisst vart samfunnsansvar ved at vi ikke skal legge til rette for at andre blir rammet
av gkonomisk kriminalitet fra vare kunder. Empiri viser at banker er spesielt utsatt for a bli rammet av
virksomheters forbrytelser, og de gkonomiske tapene for banken og andre berarte kunder kan bli store.
Banken er i farste linje i kampen mot gkonomisk kriminalitet, og skal bekjempe gkonomisk kriminalitet pa
bakgrunn av egne grundige risikovurderinger og oppfaelging av antihvitvaskomradet, mistenkelige
transaksjoner og mulige svindelsaker. For at banken ikke skal bli brukt som et virkemiddel til hvitvasking,
finansiering av terror eller dedelige vapen, skal banken gjennomfgre en rekke tiltak. Bankens rutiner og
retningslinjer baserer seg pa hvitvaskingsloven, med tilhgrende forskrift og rundskriv fra Finanstilsynet, i

'7 Banken har ikke egne retningslinjer for eierstyring. Forvaltningen av bankens markeds- og likviditetsportefalje er
utkontraktert til Eika Kapitalforvaltning, som har egne retningslinjer. Bankens anleggsaksjer er tilknyttet bankens deltakelse
i Eika.

1® Jf. CRR/CRD IV-forskriften kapittel 5.
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tillegg til annen relevant lovgivning og generelle samfunnsnormer. Bankens hovedoppgaver tilknyttet dette er
a gjennomfare risikovurderinger, gjennomfere kundekontroll, undersgke mistenkelige transaksjoner og
kunder, samt rapportere mistenkelige transaksjoner til @kokrim. Dette innebarer at banken:

e har opprettet en egen policy for antihvitvaskingsomradet'®, inkludert egne policyer pa spesialomrader
som krypto og lignende

e har egne rutiner rundt varsling® internt vedrgrende kritikkverdige forhold knyttet til skonomisk
kriminalitet, sosiale rettigheter og klima- og miljgrelaterte hendelser

e gjennomfarer en kartlegging av kundens risikoprofil, hvor det sees pa kundens organisering,
etterlevelse og intensjon?'.

Banken skal ikke investere i selskaper eller gi kreditt til kunder som organiserer sin virksomhet i
skatteparadis, eller som ikke rapporterer sin virksomhet i ethvert land de opererer i. Banken skal heller ikke
investere i eller gi kreditt til heldigitale selskaper som ikke formelt tilhgrer en jurisdiksjon. Videre forventes
det at bankens kunder er dpne om sine eierstrukturer, at de organiserer sin virksomhet pa en slik mate at de
gjenspeiler reell produksjon/verdiskapning, og ikke utnytter smutthull i lovverket for a unnga beskatning ved
bruk av skatteparadis. Kundene skal ha hay etterlevelse av skatte- og avgiftslovgivningen. Det innebarer ogsa
at selskapene har prosedyrer for iverksettelse av tiltak ved mistanke om at ansatte eller leverandgrer har gjort
seg skyldige i tilrettelegging av skatteunndragelse. Dette innebarer at banken:

e skal undersgke hvem som er reelle rettighetshavere i selskapet og dokumentere dette??
e skal ha god dialog med kundene om eierstruktur, organisering, rutiner og verdiskapning®
e har selv en god etterlevelse av skattelovgivningen.

Korrupsjon omfatter a bestikke eller ta imot bestikkelser i form av penger, gaver eller tjenester. Banken har
nulltoleranse for korrupsjon. Det gjelder bade innad i organisasjonen, hos bankens kunder, i selskaper
banken investerer i, hos vare fondsleverandgrer og hos leverandearer til bankens egne innkjgp. Dette
innebarer at banken:

e har egne retningslinjer for innkjap
e har egne retningslinjer for & hindre at vi deltar i korrupsjon, interessekonflikter og skatteunngaelser*

LOKALT ENGASJEMENT

Banken skal forvalte de midler den har til radighet pa en god mate, og skal bidra aktivt til lokalsamfunnet.
Den skal ta initiativ til og stette lokale tiltak som skaper barekraftig vekst og utvikling i bankens

19 Siste versjon vedtatt av styret i sak 128/22, 21.09.2022. Tilgjengelig for ansatte her.

2 Tilgjengelig for ansatte her.

2 Rutiner for dette er tilgjengelig for ansatte her.

2 Rutinen for dette er tilgjengelig for ansatte her.

z Dette fglger av hvitvaskingsloven § 13, men ogsa av generelle krav til god styring av kredittrisiko.
2 Begge rutiner er tilgjengelig for ansatte her.
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virksomhetsomrade, som gir grunnlag for videre utvikling og inntjening. Gjennom sponsorvirksomhet og
gaveutdeling skal banken bidra positivt til lokalsamfunnet.

EIKA GRUPPEN OG EIKA BOLIGKREDITT

Bade Eika Gruppen og Eika Boligkreditt bidrar til bankens skonomiske resultater og markedsposisjon, noe
som er et viktig grunnlag for bankens bidrag til et baerekraftig samfunn. | Eika Gruppen inngar barekraft i
utvikling av produkter som bankene benytter, i bankenes systemer og verktay, og i kompetansetilbudet til
bankenes ansatte. Det arbeides ogsa for a sikre god miljgledelse og barekraftige valg i egne organisasjoner
og overfor leverandarer og samarbeidspartnere.

Andebu Sparebank skal ha en padriver-rolle for baerekraft i Eika Alliansen og aktivt ta i bruk de systemer og
lesninger vi far levert pa barekraftsomradet.

ETTERLEVELSE

Dersom det oppdages at banken har investert i, ikke handler i trad med bankens forventninger i forhold til
barekraft, miljg og samfunnsansvar, vil banken opprette dialog for om mulig a fa til en endret praksis. Hvis
kunder, leverandgrer og selskaper fortsetter a bryte bankens krav, vil det kunne medfere at det startes en
prosess mot en avvikling av kundeforholdet eller salg av eierposisjonen i selskapet.

Banken har gode rutiner for varsling om kritikkverdige forhold og eventuelle brudd pa de etiske
retningslinjene og prinsipper for samfunnsansvar. Rutiner for hvordan varsling skal skje er lett tilgjengelig for
medarbeiderne gjennom egne retningslinjer/bankens HMS-handbok og pa bankens intranett.

RAPPORTERING

Banken redegjgr i arsrapporten for sitt arbeid knyttet til samfunnsansvar og baerekraft. | tillegg har vi en egen
miljefyrtarnrapport. Begge rapporter offentliggjeres pa vare nettsider.
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